
ЗАНЯТИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ИТОГАМ ВСЕРОССИЙСКОЙ ПЕРЕПИСИ  

НАСЕЛЕНИЯ 2002 ГОДА 

 

 

 По итогам Всероссийской переписи населения 2002 года получена 

информация о занятиях (по их группам) занятого населения Челябинской области.  

 По состоянию на 9 октября 2002 года учтено занятого в экономике 

населения частных домохозяйств (в возрасте 15-64 лет) – 1566,4 тыс. человек, 

что составляет 43,5 процента от общей численности постоянного населения. 

 Занятое население по группам занятий распределяется следующим 

образом:  

 

Таблица 1 

Занятое население Челябинской области по занятиям*  и возрастным группам 
человек 

 Всего в том числе в возрасте, лет 

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 

Все население в возрасте 15-64 лет,  

занятое в экономике 1566367 207835 393133 433824 421931 109644 

в том числе по группам занятий:       

руководители (представители) органов власти и 

управления всех уровней, включая 

руководителей учреждений, организаций и 

предприятий 172706 8467 38855 53217 55345 16822 

специалисты высшего уровня квалификации 209607 21891 55067 56692 55860 20097 

специалисты среднего уровня квалификации 197798 27854 53798 52628 51575 11943 

работники, занятые подготовкой информации, 

оформлением документации, учетом и 

обслуживанием  43596 7721 10111 11297 11776 2691 

работники сферы обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли и 

родственных видов деятельности 196852 42860 59311 50235 37834 6612 

квалифицированные работники сельского, 

лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и 

рыболовства 16732 1810 3484 5932 4980 526 

квалифицированные рабочие крупных и мелких 

промышленных предприятий, художественных 

промыслов, строительства, транспорта, связи, 

геологии и разведки недр 321467 46228 75792 85640 91314 22493 

операторы, аппаратчики, машинисты установок 

и машин 232214 24548 58890 71883 64348 12545 

неквалифицированные рабочие 151032 22404 30639 38544 44508 14937 

занятые на военной службе 11135 2060 3857 4157 988 73 

лица, неточно указавшие или не указавшие 

занятия 13228 1992 3329 3599 3403 905 
* при обработке материалов переписи ответы населения о занятиях были систематизированы по Классификации 

занятий для проведения Всероссийской переписи населения 2002 года, базировавшегося на Общероссийском 

классификаторе занятий (принятом и введенном в действие постановлением Госстандарта России от 30 декабря 1993 года 

№298) и Международной стандартной классификации занятий. 
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предприятий

11%

занятые на военной 

службе

0,7%неквалифицированные 
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Рис. 1 Занятое население Челябинской области по  группам  занятий 

 

Как видим: доля специалистов высшего уровня квалификации среди занятых 

составляет 13,4 процента, чуть меньше удельный вес специалистов среднего 

уровня квалификации – 12,6 процента. Такой же значительной является доля 

работников сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли и родственных видов деятельности – 12,6 процента. В структуре 

занятий существенное место занимают руководители всех уровней, на их долю 

приходится 11 процентов от общего числа занятых. Неквалифицированным 

трудом в Челябинской области, как показала перепись 2002 года, занимаются 

9,7 процента занятого населения. 

 

Средний возраст населения, занятого в экономике составляет 39,1 лет. 

Выше этого уровня средний возраст руководителей всех уровней 

(42,1 лет), неквалифицированных рабочих (40,1 лет), специалистов высшего 

уровня квалификации (40 лет). 

В среднем наиболее молодыми являются лица, занятые на военной 

службе (34,1 лет) и работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального 

хозяйства, торговли и родственных видов деятельности (35,4 лет). На долю 

молодых руководителей приходится 15 процентов от их общего числа, 

отмечено даже 533 случая, когда руководящую должность занимает лицо в 

возрасте до 19 лет включительно. Среди специалистов высшего и среднего 

уровня квалификации молодежь (до 30 лет) занимает 26,4 процента. Вместе с 

тем, среди работников неквалифицированного труда молодежь составляет 

также более четверти (25,5 процента).  
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Регламентные таблицы по итогам ВПН-2002 года, содержащие 

информацию по занятиям позволяют проследить структуру групп занятий. 

В общем количестве руководителей, представители органов власти, 

занимающие руководящие должности, составляют 2 процента 

(3,4 тыс. человек), в том числе: 

- руководителями структурных подразделений государственных органов 

управления федерального и регионального уровня и их представительств 

являются -1,7 тыс. человек; 

- руководителями федеральных и региональных органов законодательной, 

судебной и исполнительной власти и их аппаратов являются  0,8 тыс. человек; 

- руководителями органов местного самоуправления всех уровней – 0,8 тыс. 

человек; 

- руководителями общественных объединений всех уровней – 0,1 тыс. человек. 

Самую многочисленную группу из числа руководителей составляют  

руководители предприятий и их структурных подразделений (служб) – на их 

долю приходится 98 процентов от  общего числа руководителей  (169,3 тыс. 

человек). Группа  руководителей предприятий и их структурных подразделений 

(служб) распределяется на: 

- руководителей производственно-эксплуатационных и функциональных 

подразделений (служб) – 106,9 тыс. человек; 

- мастеров, технических руководителей и прорабов (31,7 тыс. человек); 

- руководителей (первых лиц) учреждений, организаций, предприятий и их 

заместителей (30,7 тыс. человек). 

 В общем количестве специалистов высшего уровня квалификации 
(209,6 тыс. человек): 

- специалисты технических наук составляют 30,8 процента (64,6 тыс. человек). 

Наиболее многочисленными являются группы специалистов машиностроения, 

специалистов по компьютерам, специалистов текстильной и легкой 

промышленности; 

- специалисты в области образования составляют 57,6 тыс. человек. 

Наибольший удельный вес от их числа (70,3 процента) приходится на учителей 

средних школ и преподавателей средних профессиональных учебных заведений 

– 40,5 тыс. человек; 

- специалисты в здравоохранении  (медицинские работники  и, прежде всего – 

врачи) составляют 26,0 тыс. человек; 

- специалисты  в области биологических и сельскохозяйственных наук – 3,0 

тыс. человек;  

- прочие специалисты высшего уровня квалификации составляют 58,4 тыс. 

человек. Среди них наиболее многочисленны (24,2 тыс. человек) специалисты 

по экономической деятельности и кадрам. 

В общем количестве специалистов среднего уровня квалификации 
(197,8 тыс. человек): 

- средний персонал в области финансово-экономической, административной и 

социальной деятельности – это группа самая большая в общем количестве 

специалистов среднего уровня квалификации и составляет 75,6 тыс. человек. В 
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нее входят работники разных специальностей, среди которых наиболее 

многочисленными являются: средний административно-управленческий 

персонал - 35,3 тыс. человек (администраторы, юридический персонал, 

бухгалтеры и пр.), средний персонал торгово-коммерческой деятельности – 

10,3 тыс. человек (страховые агенты, агенты по закупкам и продажам, 

оценщики, аукционщики и пр.); средний персонал государственных служб 

составляет 6,9 тыс. человек (таможенные, налоговые инспекторы, служащие по 

лицензиям и пр.); средний персонал сферы искусства и развлечений составляет  

5,7 тыс. человек (артисты, музыканты, спортсмены и пр.); работники милиции и 

правоохранительных органов составляют 4,2 тыс. человек;  социальные 

работники составляют 2,9 тыс. человек. 

- специалисты инженерных направлений деятельности составляют 54,6 тыс. 

человек. Наиболее многочисленными являются специальности: техники-

электрики (22,7 тыс. человек), техники-механики (8,9 тыс. человек), 

специалисты по эксплуатации транспортных средств (7,0 тыс. человек); 

- специалисты среднего уровня квалификации в области естественных наук и 

здравоохранения составляют 41,8 тыс. человек. Наиболее многочисленные 

среди них медицинские сестры (26,5 тыс. человек); 

- специалисты в сфере образования составляют 25,8 тыс. человек. Наиболее 

многочисленным является персонал в области дошкольного воспитания и 

обучения (20,8 тыс. человек); 

Интересной с точки зрения состава (профессий входящих в нее) является 

группа неквалифицированных рабочих. В общей численности занятого 

населения эта группа составляет 9,6 процента. Из их числа (151,0 тыс. человек): 

- неквалифицированные рабочие, занятые в промышленности, строительстве, 

на транспорте, в связи, геологии и разведке недр – 6,9 процента; 

- неквалифицированные рабочие сельского, лесного, охотничьего хозяйств, 

рыбоводства и рыболовства – 6,7 процента; 

- неквалифицированные рабочие сферы обслуживания жилищно-

коммунального хозяйства и торговли составляют 3,6 процента; 

Самой многочисленной из групп неквалифицированных рабочих является 

группа  рабочих общая для всех отраслей экономики (82,8 процента от общего 

числа неквалифицированных рабочих) или 125,1 тыс. человек. К ним относятся 

грузчики, подсобные рабочие, кладовщики, сторожа, уборщики служебных и 

производственных помещений и территорий. 

Возможность классифицировать население по группам занятий 

появилась в перепись 2002 года впервые в истории переписей и тем более, 

увязать их с другими характеристиками, например, с положением в занятии. 

 Статус занятости (или положение в занятии) является одной из ключевых 

характеристик, определяющих социальную картину общества, переживающего 

серьезные преобразования, направленные на его рыночное реформирование. 

При предыдущих переписях фиксировалось распределение населения по 

общественным группам (рабочие, служащие, колхозники и лица, занятые 

индивидуальной трудовой деятельностью). Эти группы рассматривались как 
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социально однородные, что исключало как внутреннюю, так и внешнюю 

дифференциацию. 

Таблица 2 

Занятое население Челябинской области 

в возрасте 15-64 лет по занятиям и положению в  занятии 
человек 

 Всего в том числе по положению в занятии 

работаю-

щие по 

найму* 

работаю-

щие не по 

найму** 

из них 

с привлече-

нием наемных 

работников 

без привлече-

ния наемных 

работников 

иное*** 

Все население в возрасте 15-64 лет,  

Занятое в экономике* 1566367 1490198 76069** 25444 45205 3478 

в том числе по группам занятий:       

руководители (представители) органов 

власти и управления всех уровней, 

включая руководителей учреждений, 

организаций и предприятий 172706 138967 33739 19583 13093 563 

специалисты высшего уровня 

квалификации 209607 205604 3971 763 2716 341 

специалисты среднего уровня 

квалификации 197798 193415 4376 921 2936 356 

работники, занятые подготовкой 

информации, оформлением 

документации, учетом и 

обслуживанием  43596 43079 517 93 335 58 

работники сферы обслуживания, 

жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли и родственных видов 

деятельности 196852 181455 15393 2025 12341 635 

квалифицированные работники 

сельского, лесного, охотничьего 

хозяйств, рыбоводства и рыболовства 16732 14835 1897 425 1397 34 

квалифицированные рабочие крупных 

и мелких промышленных предприятий, 

художественных промыслов, 

строительства, транспорта, связи, 

геологии и разведки недр 321467 314765 6685 688 5164 612 

операторы, аппаратчики, машинисты 

установок и машин 232214 225920 6278 587 4986 452 

неквалифицированные рабочие 151032 148737 2272 206 1603 292 

Занятые на военной службе 11135 11135     

лица, неточно указавшие или не 

указавшие занятия 13228 12286 941 153 634 135 
*   незначительное расхождение между итогом и суммой слагаемых – за счет не указавших положение в занятии; 

** незначительное расхождение между итогом и суммой слагаемых – за счет не указавших привлечение наемных 

работников; 

*** к  категории «иное» отнесены те, кто являлся членом производственного кооператива «артели», то есть работал на 

собственном предприятии-кооперативе, производившем товары и услуги, где каждый член коллектива собственников имел 

равные с другими членами права при решении вопросов организации производства, сбыта и других сторон работы 

кооператива, инвестирования и распределения дохода между его членами; а также те, кто работал без оплаты в крестьянском 

(фермерском) хозяйстве, производственном кооперативе, на частном предприятии (индивидуальном, семейном), 

принадлежавшем родственнику. 

 

По положению в занятии выделяются две основные категории.  

Из общего числа занятых в экономике в возрасте 15-64 лет абсолютное 

большинство – 95,1 процента являются работающими по найму. Сама по себе 

эта группа крайне неоднородна и поляризована: здесь и высокооплачиваемое 
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население, занятое в крупных частных компаниях, и низкооплачиваемые 

работники бюджетной сферы. 

Высок удельный вес работающих по найму  среди работников, занятых 

подготовкой информации, оформлением документов, учетом и обслуживанием 

(98,8 процента), работников неквалифицированного труда (98,5 процента), 

специалистов высшего уровня квалификации (98,1 процента). 

Другой категорией, имеющей значительный интерес, как новое (для 

нашей страны) социальное явление, являются работающие не по найму 

(предприниматели),  которые в свою очередь делятся на работодателей (то есть 

лиц, привлекающих наемных работников) и тех, кто работает без привлечения 

наемных работников (включая самостоятельно занятых, членов 

производственных кооперативов и помогающих на семейном предприятии). 

 В Челябинской области их численность, по данным переписи населения, 

составила 76,1 тыс. человек (около 5 процентов занятых). Эта группа, также как 

и наемные работники, отличается высокой дифференциацией по уровню жизни. 

Наибольший удельный вес предпринимателей (работающих не по 

найму) зафиксирован среди руководителей всех уровней (19,5 процента),  

квалифицированных работников сельского хозяйства (11,3 процента), а также  

работников сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли и родственных видов деятельности (7,8 процента).  

25,4  тыс. человек из числа предпринимателей являются частными 

работодателями, которые для осуществления деятельности своих 

предприятий, фирм, компаний привлекают наемных работников, обеспечивая 

их занятость. Из них - 19,6 тыс. человек -  являются руководителями различных 

уровней, что составляет 77,2 процента от общего числа. 

Наибольшая часть предпринимателей (около 60 процентов) - лица, 

работающие без привлечения наемных работников - 45,2 тыс. чел. Из них 

отнесли себя к руководящему составу 29 процентов (13,1 тыс. чел.). Свое 

занятие в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли 

определили 12,3 тыс. человек (27,3 процента) занятых индивидуальной 

трудовой деятельностью.  

 С определенной условностью предпринимателей, работающих без 

привлечения наемных работников, можно сравнить с лицами занятыми 

индивидуальной трудовой деятельностью, которых по переписи 1989 года, 

насчитывалось всего лишь  1,5 тыс. человек (0,04 процента от общего числа 

занятых).   

 

 В результате обработки регламентных таблиц по переписи 2002 года 

получены сведения об образовательном уровне занятого населения по группам 

занятий. 
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Таблица 3 

Занятое население Челябинской области в возрасте 15-64 лет  

по занятиям и уровню образования 
человек 

 Всего имеющие  образование 

профессиональное общее 
послевузов-

ское, высшее, 

неполное 

высшее 

среднее началь-

ное 

среднее 

(полное) 

основ-

ное 

началь-

ное 

Все население  

в возрасте 15-64 лет,  

занятое в экономике* 1566367 359367 602587 297413 217359 77485 11628 

в том числе по группам 

занятий:        

руководители (представители) 

органов власти и управления 

всех уровней, включая 

руководителей учреждений, 

организаций и предприятий 172706 93453 58379 9990 9193 1498 179 

специалисты  высшего уровня 

квалификации 209607 154627 43738 5371 5228 621 - 

специалисты среднего уровня 

квалификации 197798 36237 119290 22095 16674 3194 292 

работники, занятые 

подготовкой информации, 

оформлением документации, 

учетом и обслуживанием  43596 7703 21010 6178 7641 948 116 

работники  сферы 

обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, 

торговли и родственных видов 

деятельности 196852 20326 83851 44358 36262 10731 1146 

квалифицированные 

работники сельского, лесного, 

охотничьего хозяйств, 

рыбоводства и рыболовства 16732 711 3948 4897 3546 3038 579 

квалифицированные рабочие 

крупных и мелких 

промышленных предприятий, 

художественных промыслов, 

строительства, транспорта, 

связи, геологии и разведки 

недр 321467 18605 125747 92414 59151 22328 3149 

операторы, аппаратчики, 

машинисты установок и 

машин 232214 12567 89113 69452 44023 14566 2460 

неквалифицированные 

рабочие 151032 7129 48867 39306 32422 19619 3557 

занятые на военной службе 11135 5063 3710 1185 1021 156 - 

лица, неточно указавшие или 

не указавшие занятия 13228 2946 4934 2167 2198 786 150 

 
* незначительное расхождение между итогом и суммой слагаемых – за счет не указавших уровень образования  и лиц, не 

имеющих начального общего образования 
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Наблюдается высокая доля максимальных уровней образования 

(послевузовского, высшего и неполного высшего) среди:  

- специалистов высшего уровня квалификации (73,8 процента от их общего 

числа имеют один из указанных уровней образования); 

- руководителей различных уровней (54,1 процента); 

- лиц занятых на военной службе (45,5 процента). 

 Обращает на себя внимание тот факт, что более 7 тыс. человек, имеющих 

высшее профессиональное образование, заняты неквалифицированным трудом, 

что составляет 4,7 процента от общего числа работников этой группы занятий. 

 Высокий уровень профессионального образования для этих групп 

занятий подтверждается и относительными показателями (на 1000 человек 

имели послевузовское, высшее, неполное высшее и среднее профессиональное). 

Так, среди: 

- специалистов высшего уровня квалификации уровень профессионального 

образования составляет  946 в расчете на 1000 человек; 

- руководителей всех уровней  - 879; 

- специалистов среднего уровня квалификации – 786. 

 

Подробное распределение населения по группам занятий, а также по 

специальностям и профессиям представлено в статистическом сборнике 

«Занятия населения Челябинской области по итогам ВПН-2002 года». 

Сведения о занятиях получены из ответов на вопрос 11.5 о занятиях или 

выполняемой работе переписного листа Д, который относился к программе 

выборочного наблюдения и при автоматизированной обработке 

распространены на полную численность. Несмотря на это, -  сведения о 

занятиях населения уникальны, так как текущая статистика не имеет данных 

по  этому актуальному вопросу. 

  

 

 

 

 

 


